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Før implementering af MainManager Efter implementering af MainManager

Begrænset mulighed for internt vedligehold → Større mulighed for internt vedligehold

Begrænset fleksibilitet i bestilling og indmelding → Bestilling via web og app (mobilt/fleksibelt)

Begrænset tilpasning af bestillingsvindue → Mulighed for tilpasning via datamodel

1 opgavetype for bestilling og ingen taksonomi → Opgavetaksonomi på 2 niveauer

Begrænset informationsindhold for lokationer → Udvidet informationsindhold for lokationer og objekter

Ingen mulighed for tilpasning af sprog → Systemoversættelse (jf. informationsmodel)

Begrænset mulighed for filtrering → Omfattende filtrering (faggren, kategori, m.m.)

Manglende fokus på tilgængelighed → Overblik og tilgængelighed (svagsyn og farveblindhed)

Kommunikation via status. Ellers mail/tlf. → Nem kommunikation mellem bestiller og udførende
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